
令和8年度

1.採用した労働者に占める女性労働者の割合

*令和7年4月1日～令和8年3月31日の間に採用した教職員数（中途採用者も含む）

教員 職員 教員 職員

新規採用者数合計 （A） 33 8 3 16 6

内）女性の採用者数 （B） 12 3 2 4 3

女性割合 （B）/（A） 36% 38% 67% 25% 50%

2.男女の平均継続勤務年数の差異

令和8年5月1日現在

平均継続勤務年数 男性 9.0年

女性 12.8年

3.男女間賃金差異

*対象期間：令和7年度（令和7年４月1日～令和8年3月31日）

*賃金には、本俸・賞与・各種手当を含む

全労働者 96.2%

 常勤勤務者 104.1%

 非常勤勤務者 116.1%

4.女性管理職比率

令和8年5月1日現在 46.2%

合計数
常勤勤務者 非常勤勤務者


